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Laformation médicale continueinsitu
ABrest,lasimulation s’invitedansles
hopitauxetlescliniques

Unorganisme de formation
continue propose des séances
de simulation in situ pour per-
mettre aux équipes de soins de
tester leur aptitude en situation
decrise.

® La simulation médicale a le vent
en poupe. Marisol Touraine a annon-
céla création d’'un centre de simu-
lation en santé dans chaque faculté
de médecine a I’horizon 2017 afin
de favoriser I'apprentissage par les
carabins de certains gestes. Mais
cettenouvelle pratique de formation
connait aussi du succés chez les pra-
ticiens en exercice.

A Brest, le college des hautes
études en médecine (CHEM), orga-
nisme agréé de DPC, vient d’'inaugu-
rer un centre de simulation destiné
a former les professionnels en exer-
cice dont de nombreux médecins
mais aussi des infirmiers, kinésithé-
rapeutes ou sages-femmes... Grice
a des mannequins de haute tech-
nologie, cette association spéciali-

sée dans le e-learning proposera de
former en petits groupes les équipes
de soins aux meilleurs gestes dans
toutes les situations (arréts car-
diaques, détresse néonatale en salle
d’accouchement, pose de stérilet...).
Les actes sont enregistrés par camé-
ras HD et micros et font 'objet d’'un
débriefing avec des formateurs di-
plomeés.

Scénarios ajustables

Depuis quelques semaines déja,
le CHEM propose d’exporter la si-
mulation en organisant des séances
au sein méme des hépitaux et des
cliniques dans les conditions réelles
d’exercice des équipes médicales.
« Nous remplacgons le patient par
un mannequin, explique le Dr Mor-

gan Jaffrelot, responsable des pro-

grammes de simulation au CHEM.
C’est un défi technique, car nous
nous déplagons avec un technicien
et un ou deux formateurs, nous ame-
nons notre matériel, notamment des
caméras discretes, et nous devons a

tout moment pouvoir quitter la salle
rapidement si elle doit étre libérée
pour une urgence. »

La simulation in situ permet
aux équipes d’utiliser leur matériel
et de respecter leurs procédures.
Le groupe, composé de 8 2 10 per-
sonnes, procéde ensuite a un débrie-
fing avec les formateurs. Le cotit de
cette session est compris entre 300
et 400 euros par jour par personne.

Les premiéres sessions ont
permis de former des équipes de
maternité et de pédiatrie, des infir-
mieéres, des sages-femmes et des
médecins dans un EHPAD. « Nous
recevons des demandes d’équipes en
établissements privés et d’hépitaux
et pouvons individualiser les scéna-
rios en fonction des spécificités de
chacun », explique le Dr Jaffrelot.
Cette offre permet d’améliorer le
dialogue entre les professionnels.
« Les équipes poursuivent souvent le
débriefing apreés la session », assure
Morgan Jaffrelot.
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